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Sociaal jaarverslag 2009 
 
Voor u ligt het Sociaal Jaarverslag over het jaar 2009 van The Innercity Project 
(TIP) in Rotterdam. Door middel van dit jaarverslag willen wij u een indruk geven 
van de werkzaamheden en ontwikkelingen die hebben plaatsgevonden. Ook 
willen wij u vanaf deze plek hartelijk danken voor uw inzet en betrokkenheid, 
waardoor het werk van The Innercity Project weer een mooi jaar meemaakte. 
 
 
1.  Activiteiten 
 
Woensdagavond: gespreksgroep 
 
Van september tot juli staan de woensdagavonden bij Innercity staan in het 
teken van rustige ontmoeting. Op deze avonden niet de hectiek van een drukke 
inloop. In alle rust, van een besloten groep, samen eten en daarna samen 
praten. Vanaf kwart voor 7 druppelen de gasten binnen. Ze worden ontvangen 
met een kop koffie of thee en de belevenissen van de afgelopen dagen worden 
uitgewisseld. Gemiddeld kunnen we hier rond de 20 gasten verwelkomen 
waarvan een groot deel trouwe bezoekers. Om een uur of 7 gaan we met elkaar 
aan tafel. Een team van kokers of studenten van de NSR  zorgt er bij tourbeurt 
iedere woensdagavond weer voor dat er een lekkere versgekookte maaltijd op 
tafel staat. Tijdens die maaltijd is er uitgebreid de gelegenheid om weer eens 
rustig bij te praten met elkaar. Een flinke ploeg trouwe vrijwilligers die ook mee-
eet  zorgt er voor, dat er voor ieder die daar behoefte aan heeft een luisterend 
oor is.    

 
Na de maaltijd praten we met de gasten verder over een bepaald thema, dat 
door een gespreksleider vanuit sprekende voorbeelden uit de bijbel, wordt 
ingeleid. In die gesprekken proberen we heel dicht bij het leven van de gasten 
aan te sluiten. Door het gebruik van werkvormen zoals het spel Kaarten op Tafel 
worden ook mensen betrokken die uit zichzelf wat minder snel het woord nemen. 
Dat leidt vaak tot mooie gesprekken en indrukwekkende getuigenissen. Soms 
kiezen we er voor om de grote groep op te splitsen in kleinere groepjes. Het is 
mooi en wonderlijk om te ervaren dat de sfeer voor onze gasten veilig en 
uitnodigend genoeg is om iets van zichzelf te laten zien. 
 
Donderdagavond: inloopavond 
 
We mochten per inloopavond 30-50 mensen verwelkomen met een lekkere bak 
koffie, broodje en een luisterend oor.  
Naast een ‘vaste groep’ gasten is er altijd wel een groep nieuwe bezoekers. Ook 
steeds meer Oost Europeanen en Portugezen kwamen bij ons binnen lopen.  
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De donderdagavonden beginnen officieel om 8 uur. Maar om half 8 staat er vaak 
al een groep gasten in het halletje te wachten. De deuren worden geopend, 
gasten druppelen binnen en de medewerkers gaan koffie/ thee zetten, broodjes 
smeren en spullen voor het straatwerk inpakken. Daarna begint iemand de 
avond met  het lezen uit de bijbel of een (dag)boekje en bidden we met elkaar 
voor een mooie avond. Daarna delen we koffie, broodjes en ander gekregen 
lekkers. Teamleden praten met de gasten. Soms doen we een bordspel of sjoelen 
we. Eén maal  in de 6 weken wordt er een creatieve avond georganiseerd; de 
ene keer gaan we verven, een andere keer kerststukjes maken. Er wordt door 
een deel van de gasten met enthousiasme meegedaan.  
Een aantal keren is er ook een warme maaltijd geweest. Vanuit Lekkerkerk en 
Capelle waren kerkleden enthousiast over het werk vanuit TIP. Zij kookten voor 
de vele gasten. En ook hebben we in december een kleding en deken 
uitdeelavond gehad. Een en ander zat verpakt in een rugtas. 
Aan het einde van de avond sluiten we, samen met de gasten die dat willen, de 
avond ook weer af met gebed. Als de gasten weer weg zijn en de Brug weer 
schoon is sluiten we als team de avond ook nog af. Het is goed om als team even 
de belevenissen van de avond te bepraten, te horen wat er binnen en buiten is 
gebeurd. Soms is er zo’n bijzonder of zo’n moeilijk gesprek geweest. Goed om 
dat met elkaar uit te wisselen.  
 
De bedoeling van de donderdagavonden is dat we er zijn voor iedereen, dat wij 
contacten leggen, en de onderlinge contacten tussen de gasten proberen te 
stimuleren, dat er een luisterend oor is. Iets waar ieder mens behoefte aan 
heeft. Door te luisteren en te kijken proberen we ook inzicht te krijgen in de 
problematiek en zo nodig en gewenst, door te verwijzen naar professionele 
hulpverlenende instanties.  
 
 
Outreach avonden 
 
Het jaar 2009 is wat het outreachwerk betreft, best wel spannend geweest. We 
zijn vanaf januari tot juni elke donderdagavond met de bus, de straat op 
geweest. We deden dit met minimaal vier teamleden. 
Dankbaar werd gebruik gemaakt van de, door ons meegenomen eten en drinken. 
Veel contacten die we opgebouwd hadden zijn in die tijd verder uitgebreid. Ook 
hebben we weer regelmatig kleding en dekens uitgedeeld. 
Rond Juni is ons, door de gemeente, verzocht niet meer op de onze bekende 
plaatsen te gaan staan met de bus. Dit zou een aanzuigende werking hebben, en 
inderdaad zijn we, door gehoor te geven aan dit verzoek, veel van onze bekende 
gasten kwijt geraakt. 
Het plan van aanpak ( Maatschappelijke Opvang ) werpt zijn vruchten af. 
Ook wij zijn natuurlijk blij als er mensen die op straat leven, normaal onderdak 
krijgen. 
Na juni zijn we op een andere plaats gaan staan, daar ontmoeten we nog een 
handje vol daklozen. Dit worden er ook steeds minder. 
Ook zijn we regelmatig naar de plaatsen geweest waar mensen buiten slapen. 
In december hebben we ook daar goed gevulde rugtassen die ons via een 
kerkactie geschonken werden, uit kunnen delen. Het was in december erg koud, 
en we hebben geconstateerd dat er ook dan nog mensen buiten slapen. 
Door alle ontwikkelingen, vragen en kansen is het jaar 2009 voor het werk van 
TIP zeker de moeite waard geweest. 
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Uitje naar het Openluchtmuseum in Arnhem 
 
In september hebben we ons jaarlijkse uitje gehad. 
Rond de 40 mensen bezochten het Openlucht Museum in Arnhem. Per touringcar 
uit en thuis en in kleine groepjes op verkenning in het museum. Het was een dag 
waar de teamleden en gasten  konden genieten van een andere omgeving, van 
allerlei bezienswaardigheden die iets lieten zien van onze geschiedenis. We 
maakten elkaar op een andere manier dan tijdens de woensdag of donderdag 
mee, waardoor onderlinge contacten ontstonden waar op voort gebouwd kon 
worden. 
 
Kijken en meedoen met Theater Formaat 
 
In het najaar was er op een donderdag, bij uitzondering geen inloopavond. Onze 
gasten werden, na al enige weken hierop voorbereid te zijn, door een busje van 
Stg. Pameijer opgehaald. De reis was niet ver. Het ging naar de Westzeedijk, 
waar de studio en het theater van Formaat zich bevindt. Dit gezelschap gebruikt 
participatietheater als middel om mensen situaties voor te spelen die voor hen 
herkenbaar zijn. Het bijzondere is dat de bezoeker tijdens de voorstelling kan 
reageren als men denkt dat iets niet waar is, of anders zou kunnen gebeuren. Er 
wordt dan gestopt en als de bezoeker het wil kan hij zelf op de manier die hij of 
zij denkt dat beter is de rol overnemen. Het bijzondere was dat enkele van onze 
gasten inderdaad commentaar hadden, maar ook het podium opstapten om hun 
opmerking uit te spelen. Het theaterstuk speelde zich eerst in Afrika af en bracht 
de hoofdpersoon uiteindelijk op allerlei plekken in onze stad. Verhalen over het 
“van het kastje naar de muur” gestuurd worden en over een onbehoorlijke 
behandeling waren voor onze gasten heel herkenbaar, bleek uit de reacties. Door 
op deze bijzondere manier problemen aan de orde te stellen ontstond een 
bijzondere discussie na afloop. Enkele van onze gasten zijn sinds de voorstelling 
betrokken geraakt bij Formaat. 
 
 
2. Vrijwilligers 
 
Bestuur 
 
Het bestuur bestaat uit 5 personen. Daarnaast schuiven de beide initiatiefnemers 
aan om de waarnemingen uit het veld onder de aandacht te brengen. 
 
Stuurgroep 
 
De stuurgroep wordt gevormd door vrijwilligers die verantwoordelijk zijn voor 
een van de activiteiten. Naast de coördinatoren van de woensdagavond, outreach 
en de inloop en coaching zijn daar een bestuurslid, een algemeen lid en de 
initiatiefnemers in vertegenwoordigd.  
 
Team 
 
Het team bestaat uit ongeveer 40 vrijwilligers afkomstig uit allerlei kerken en 
gemeenten. Daarnaast zijn er veel mensen die om beurten koken voor de 
woensdagavond. 
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Coaching van medewerkers 
 
Het afgelopen jaar hebben we drie info avonden gehouden voor nieuwe 
medewerkers en geïnteresseerden. De avonden houden we bij een vrijwilliger 
thuis wat voor een ontspannen sfeer zorgt. Per avond komen er gemiddeld zo’n 
vier mensen.  
Sommigen hebben al eens of meerdere keren een TIP avond bijgewoond, 
anderen zijn geïnteresseerd maar willen eerst meer informatie.  
We vertellen over het ontstaan, de visie en de werkwijze van TIP. Ook is er 
ruimte voor kennismaking en het uitwisselen van ervaringen.  
Daarnaast proberen we in te gaan op vragen en verwachtingen die bij mensen 
leven. Het doel van de avonden is om een duidelijk beeld te geven van TIP zodat 
mensen weten waar ze voor kiezen als ze besluiten vrijwilliger te worden.  
Het afgelopen jaar hebben we weer een aantal nieuwe vrijwilligers mogen 
verwelkomen, waar we erg blij mee zijn.  
Daarnaast lopen er het schooljaar 2009/2010 twee stagiaires van de Hogeschool 
Ede mee op de donderdagavonden en een op de woensdagavond.     
Als team hebben we een avond besteed aan de werkwijze zoals die beschreven 
wordt vanuit de Presentie theorie. Een medewerkster van het CVD leidde deze 
avond. 
In de zomer was er voor alle TIP vrijwilligers en bestuur een BBQ. Deze werd 
gehouden bij twee oud teamleden. Het is goed om op een ontspannen manier als 
vrijwilligers de tijd te hebben om met elkaar in gesprek te zijn. 
 
  
 
Diaconale betrokkenheid uit kerken en gemeenten  
  
Gedurende het jaar 2009 stond The Innercity Project in een groeiende 
belangstelling bij diverse kerken en gemeenten. Opvallend is ook de 
betrokkenheid vanuit kerken uit de omgeving van Rotterdam. TIP heeft het hele 
jaar door steun gehad door bijvoorbeeld persoonlijke inzet, opbrengsten uit 
collectes en kleding verkoop, kledinginzamelacties, inzameling van 
Kerstpakketten. Er waren gemeenteleden die kleding enzovoort zelf in de Brug 
en op straat hebben uitgedeeld. Dit versterkte de betrokkenheid nog meer. 
 
3.  Communicatie 
 
Public Relations 
 
 Voor diverse groepen studenten en in kerken zijn presentaties gegeven.  
 Een groep studenten van de CHE is in het kader van hun studie twee dagen in 

Rotterdam op pad gegaan. Op vrijdag zijn zij al lopend onder onze begeleiding 
van Rotterdam Zuid naar west gelopen. Onderweg werden plekken waar onze 
doelgroep zich (heeft) opgehouden bezocht. 

 De website heeft een ander aanzien gekregen en is gebruiksvriendelijker 
gemaakt  

 De nieuwsbrief is dit jaar weer als vanouds 4 x uitgebracht, met een oplage 
van 500 stuks. Er is een nieuwe lay out gemaakt. Ook is de nieuwsbrief nu 
digitaal te verkrijgen. 
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Met dank aan: 
 
 C1000 te Capelle aan de IJssel 
 De Voedselbank voor, koek, fruit enzovoort; 
 Kerken en gemeenten van onze vrijwilligers; 
 Hervormde Gemeente Delfshaven voor het beschikbaar stellen van de Brug; 
 Bekenden en onbekenden die het werk financieel ondersteund hebben; 
 SGM Internationaal voor de gratis levering van een deel van de folders; 
 Vrienden, kokers, bidders en vrijwilligers die al het werk mogelijk maakten; 
 De Bioderij te Sliedrecht, voor de pannenkoeken; 
 De kapsters uit Nieuw-Lekkerland, welke 4x per jaar onze gasten komen 

knippen, de website beheerder en Nieuwsbrief maakster. 
 Oranje Fonds, St. Rotterdam, SIOC, Van Leeuwen van Lignac Stichting, St. 

Bevordering van Volkskracht, St. ver. Van Dooren-Blankenheym-van Lede, 
SKAN-Fonds, Landelijk fonds Mensen onder Dak, Laurentius Fonds. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bijlage 1: Plan van Aanpak Maatschappelijke Opvang Rotterdam 
 
Bijlage 2: 15 jaar The Innercity Project tegen de achtergrond van een  
                 veranderende samenleving. 
 
Bijlage 3: Uitkomst van de TIP brainstormavond in 2009 met de stuurgroep en  
                 het bestuur. 
 
 
 
 
 
Contact 
The Innercity Project – Postbus 24017 – 3007 DA Rotterdam – Postbank 4201396 – 
E-mail: the-innercity-project@planet.nl ; Website : www.innercityproject.nl 
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Sociaal Jaarverslag 2009. 
Bijlage 1:  
Plan van Aanpak Maatschappelijke Opvang Rotterdam 
 
De cijfers uit januari 2010 vanuit het Plan van Aanpak Maatschappelijke Opvang 
laten zien dat er de laatste tijd veel goeds is gebeurd in de stad. 
 
De resultaten    
2979 mensen hebben een trajectplan gekregen en zijn in zorg. De target van                         
2900 is ruimschoots gehaald. 1770 zitten min 3 maanden in eens stabiele mix 
van wonen, zorg en inkomen. Target was 1740. Het veldwerk meldt nagenoeg 
geen buitenslapers meer. De druk op de nachtopvang neemt af en de eerste 
traditionele nachtopvangvoorziening is gesloten in verband met onderbenutting 
van de capaciteit.  
Een steekproef wijst uit dat de criminaliteit van dak- en thuislozen die meer dan 
een jaar in zorg zijn met 75% afneemt. De politie rapporteert beduidend minder 
overlast en (draaideur)criminaliteit van dak- en thuislozen.  
Dak- en thuislozen en hun vertegenwoordigers erkennen dat het PvA MO werkt.   
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Sociaal Jaarverslag 2009. 
Bijlage 2:  
15 jaar The Innercity Project tegen de achtergrond van een 
veranderende samenleving, juni 2009 
 
The Innercity Project (TIP) ontstond begin jaren ’90 als onverwacht uitvloeisel 
van een evangelisatieactie vanuit een tent bij het Zuidplein. Later werd in de 
Millinxbuurt, toen één van de slechtste buurten van Rotterdam, vanuit een klein 
pandje gewerkt onder kwetsbare mensen. Rotterdam was een arme en 
verloederde stad. De bezuinigingen en herstructurering van de verzorgingsstaat 
eiste zeker in Rotterdam zijn tol, ook al werd er hard gewerkt aan de 
stadsvernieuwing en de sociale vernieuwing van de stad. Opzoomeren zag in 
1994 bijvoorbeeld het licht.  
De problematiek van drugsoverlast, (kleine) criminaliteit en een groot aantal 
dak- en thuislozen was groot. Maar men vond eigenlijk dat die overlast bij de 
grote stad hoorde en drugsverslaafden kon je hoogstens een beetje reguleren. 
De stad kende mede door het vage en vrije vreemdelingenbeleid grote aantallen 
illegale vreemdelingen. Perron Nul en de Pauluskerk trokken mensen uit heel 
Nederland aan en de drugshandel mensen uit heel Noordwest-Europa. Ook de 
Keileweg trekt veel triest en onguur volk. In Spangen pikten de bewoners het 
niet meer en kwamen onder leiding van Annie Verdoold in opstand. Ook de 
situatie rond het pandje van TIP wordt onhoudbaar en men verhuist naar 
Delfshaven, de Mathenesserweg waar men gebruik kan maken van De Brug, 
opgezet vanuit de Oude Kerk van Delfshaven (NH, nu PKN). 
De kerken worden steeds meer terug gedrongen uit de oude wijken, ze zijn er 
nauwelijks meer present. Ook ontbreekt de moed en de vrijmoedigheid om 
werkelijk in de frontlinie te staan, vele kerkgangers zijn terneergeslagen 
vanwege de als maar doorgaande geloofsafval en secularisatie.  
Rond 2000 werd voorzichtig de aanval ingezet tegen de verloedering, maar het 
was nog erg zoeken, elke omslag in denken en handelen heeft nu eenmaal zijn 
tijd nodig. De geesten moeten er ook rijp voor zijn. Perron Nul werd gesloten en 
verslaafden en dak- en thuislozen verspreidden zich over de hele stad. 
Voorzieningen waren er veel te weinig en zodra er een poging gedaan werd om 
ergens een voorziening te openen was er veel weerstand vanuit de buurt. In 
2001 wordt onder burgemeester Peper het eerste Vijfjarenprogramma Veiligheid 
vastgesteld. 
In 2002 slaat Pim Fortuijn toe met als gevolg een politieke en maatschappelijke 
aardverschuiving. Ook Balkenendes pleidooi voor herstel van waarden en normen 
slaat aan. Zowel in Rotterdam als in het land komen er bestuurders aan de 
macht die de verloedering willen stoppen. Ook het vreemdelingenbeleid wordt 
fors aangescherpt. De sfeer verandert flink, opeens wordt je geacht vooral te 
zeggen wat je denkt en vooral geen rekening met elkaars gevoeligheden te 
houden. De persoonsgerichte aanpak van de 750 meest overlastgevende 
verslaafden (PGA750) krijgt topprioriteit en Rotterdam voert een Veiligheidsindex 
in. Bedelen, wildplassen en andere overlastgevende verschijnselen in relatie tot 
dak- en thuislozen worden hard aangepakt. TIP medewerkers worden, in diverse 
buurten, als zij in gesprek zijn met verslaafden aangesproken op 
“samenscholing”.  Reden om na te denken over andere manieren om de mensen 
te blijven ontmoeten zonder de politie in de weg te lopen en “overlast” te 
veroorzaken.  
Het idee van de aanschaf van een eigen busje ontstaat.  
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De Keileweg wordt in 2005 gesloten, de 200 geregistreerde prostituees worden 
voor 2/3 opgevangen in nieuwe woonvoorzieningen. De rest verdwijnt de stad uit 
of blijft toch op straat rond hangen.  
Min of meer parallel hieraan is de veranderende kijk op de kwetsbare, 
hulpbehoevende mens. Na de jaren ’60 stond steeds meer de autonome mens 
centraal, die zelf het beschikkingsrecht over zijn leven heeft (abortus, 
euthanasie, afschaffing Krankzinnigenwet, instemmingsrecht van kinderen). Dat 
bemoeilijkte het ingrijpen in het leven van mensen die niet of beperkt 
zelfredzaam zijn, en ook zorgmijters. De laatste jaren zie je dat de overheid niet 
meer onverschillig de andere kant op kijkt maar mensen weer tegen zich zelf 
gaat beschermen. Privacybescherming en het zelfbeschikkingsrecht worden als 
minder belangrijk gezien, huisbezoek, interventieteam en bemoeizorg worden 
ingevoerd. 
Januari 2006 sluit het kabinet Balkenende III een akkoord met de vier grote 
steden over de aanpak van het probleem van de dak- en thuislozen. Er komt veel 
geld beschikbaar en de gemeenten zeggen toe meer aan preventie te zullen gaan 
doen en de opvangvoorzieningen stevig uit te zullen breiden. Voor Rotterdam is 
de doelstelling dat in 2010, 2900 daklozen (van de naar schatting 4000-5000) 
zijn voorzien van een zorgplan en dat 60% daarvan ook gehuisvest is en de zorg 
krijgt die nodig is. Dat betekent dat voor 1740 mensen een plek in de opvang of 
in een zorginstelling moet komen. Daarvoor zijn nieuwe locaties nodig waar 
kleine woongroepen kunnen worden gevormd. De bewoners worden begeleid, 
afhankelijk van de behoefte. Voor mensen die klaar zijn om zelfstandig te gaan 
wonen, wordt een woonruimte gezocht waar nog regelmatig ‘zorg aan huis’ 
wordt geboden. In 2010 moeten er ongeveer 700 woningen voor dak en 
thuislozen in Rotterdam beschikbaar zijn. Een van de belangrijkste 
veranderingen is de manier waarop daklozen worden opgevangen en geholpen. 
Dat gebeurde in het verleden vooral in grootschalige opvangcentra. Die opvang 
is nu kleinschaliger en meer persoonsgericht. Hiervoor worden de komende jaren 
400 woningen en 30 woonvoorzieningen gerealiseerd. Grotendeels in Rotterdam 
en voor een deel ook daarbuiten.  

Ondanks dit grootse plan blijven er signalen komen dat er nog steeds mensen op 
straat leven, met name illegalen en mensen uit Midden- en Oost-Europa. Zij 
hebben geen toegang tot de voorzieningen, want daarvoor is registratie bij 
Centraal Onthaal nodig en dat lukt alleen met een verblijfstitel en als je een 
binding met de regio hebt. Daarnaast blijkt dat met een dak boven het hoofd de 
problemen nog niet opgelost zijn. Het opbouwen van sociale netwerken blijkt een 
taaie kwestie en hierop samen doorwerken is voor de zorgverleners niet altijd 
mogelijk.  

In 2006 wordt de Wet maatschappelijke ondersteuning ingevoerd waarin de 
Welzijnswet en delen van de AWBZ opgaan. De wet heeft als centrale motto: 
Niet leunen (op de overheid), maar steunen (door de overheid). Minder beroep 
doen op professionele hulp- en dienstverlening en meer op vrijwilligerswerk en 
informele netwerken.  
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De burger heeft geen recht meer op basis van een verzekering maar de 
gemeente krijgt een inspanningsverplichting t.a.v. de burger.  

Een hele omslag in het denken die eigenlijk parallel loopt aan de ontwikkelingen 
in de sociale zekerheid van de laatste 25 jaar. Dit is een zorgelijke maar ook 
kansrijke ontwikkeling voor christelijke organisaties en kerken. Kerken die 
langzaam aan weer een beetje lef beginnen te krijgen, het doemdenken voorbij 
en zich veel meer naar buiten aan het richten zijn. Er komt ook langzaam aan 
meer waardering vanuit de samenleving en overheid voor de rol van kerken, 
bijvoorbeeld de meer dan 100 migrantenkerken die Rotterdam rijk is.  

Bovendien hebben de evangelische kerken (in ruime zin) ook meer de neiging 
om de buitenwereld op te zoeken. Hun groei werkt aanstekelijk. Het werk van 
Youth for Christ wordt alom gewaardeerd en past dus ook in deze ontwikkeling.  

Vanaf 2007 komt ook het probleem van de eenzaamheid, het sociaal isolement 
steeds meer op de agenda. Er zijn raakvlakken met de thuisloosheid. Veel 
bezoekers van TIP behoren onder andere tot deze groep. TIP krijgt in 2008 ook 
voor het eerst de beschikking over een bus om effectiever outreachend te 
werken. Half mei 2009 wordt de bus van TIP weggestuurd door de politie bij het 
Rode Zand, blijkbaar vindt men de aanwezigheid van deze outcasts op die plek 
niet gewenst. De bus zou een aanzuigende werking hebben!?  

Voor TIP reden om ook hier weer creatief mee om te gaan en ons niet van de 
wijs te laten brengen.   
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Sociaal Jaarverslag 2009. 
Bijlage 3: 
Uitkomst van de TIP brainstormavond in 2009 met de stuurgroep en het 
bestuur. 
 
Doel van de avond was de ontmoeting met elkaar en het gelijkvormig blijven in 
de visie van The Innercity Project. 
De avond is vormgegeven door in drie groepjes uiteen te gaan om over de 
onderstaande punten te praten. Gestart is er met het bespreken van een stuk 
over 15 jaar ontwikkelingen TIP. 
Vragen voor een gesprek: 

1. wat was volgens jou de oorspronkelijke missie van TIP 
2. op welke doelgroepen richtte TIP zich oorspronkelijk? 
3. in hoeverre heeft TIP zijn doelen weten te bereiken? 
4. herken je de ontwikkelingen in de samenleving zoals hierboven geschetst 

of heb je kanttekeningen/aanvullingen? 
5. wat zouden deze ontwikkelingen te zeggen hebben voor de doelstellingen 

en activiteiten van TIP? 
6. Zie je nieuwe uitdagingen voor TIP? 

 
Deze punten zijn hieronder samengevat onder de kopjes: visie; nieuwe 
ontwikkelingen; hoe willen we vorm geven aan onze visie en verdere 
ontwikkelpunten. 
 
Kernpunten visie: 
 

 Kwaliteit van leven vergroten:  
- Gezelligheid bieden (de ontmoeting) 
- Relatie met elkaar aangaan 
- Het ‘gekend’ zijn 
- Jezelf overbodig maken 
- Beperken van sociaal isolement 

 
 De ontmoeting met de mensen die buiten de reguliere zorg vallen 
- Er zijn voor de ander 
- Eenzaamheid erkennen 
- De ontmoeting met elkaar 

 
Nieuwe ontwikkelingen: 

- Aanschaf bus en daar vanwege het gemeentebeleid verwijderd zijn van de 
ontmoetingsplek met de buitenslapers; 

- Het beëindigen van de huur van het oude (bekende) pand met de hierbij 
komende onduidelijkheden (bv wat worden de kosten, wie doet het 
onderhoud, groot en intiem genoeg om vanuit te werken) 

 
Hoe willen we nu en in de toekomst vorm geven aan onze visie: 

- Door huisbezoeken aan ex-daklozen of eigen groep bezoekers; 
- Door hen een eigen sociaal netwerk te laten hebben / ondersteunen bij 

opbouwen hiervan; 
- Intensiever contact hebben (samen dingen doen); 
- TIP avonden vormgeven door inhoudelijk programma en door vermaak; 
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- Intensiever gebruik maken van de bus; 
- Een makkelijk bereikbare eigen plek (of pand) hebben waar vanuit 

gewerkt kan worden; 
- Vaker (intensiever) bereikbaar zijn 

 
Aandachtspunten: 

- ‘Zwaarder’ worden van de doelgroep; 
- Extra ondersteuning hiervoor bij het team (professionalisering); 
- Het beëindigen van het oude (bekende) pand met de hierbij komende 

onduidelijkheden (bv wat worden de kosten, wie doet t onderhoud, groot 
en intiem genoeg om vanuit te werken); 

- Extra fondswerving wanneer er een ander pand komt (met mogelijk 
hogere kosten); 

- Back-ups: het werk moet overdraagbaar blijven. 
 
Conclusie aan het eind van de avond: 
Er is een eenduidige visie van stuurgroep en bestuur. Er is een start gemaakt 
met deze brainstorm avond en er dient een vervolg op te komen om het proces 
verder op gang te brengen. 
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	bijlage 2009
	Januari 2006 sluit het kabinet Balkenende III een akkoord met de vier grote steden over de aanpak van het probleem van de dak- en thuislozen. Er komt veel geld beschikbaar en de gemeenten zeggen toe meer aan preventie te zullen gaan doen en de opvangvoorzieningen stevig uit te zullen breiden. Voor Rotterdam is de doelstelling dat in 2010, 2900 daklozen (van de naar schatting 4000-5000) zijn voorzien van een zorgplan en dat 60% daarvan ook gehuisvest is en de zorg krijgt die nodig is. Dat betekent dat voor 1740 mensen een plek in de opvang of in een zorginstelling moet komen. Daarvoor zijn nieuwe locaties nodig waar kleine woongroepen kunnen worden gevormd. De bewoners worden begeleid, afhankelijk van de behoefte. Voor mensen die klaar zijn om zelfstandig te gaan wonen, wordt een woonruimte gezocht waar nog regelmatig ‘zorg aan huis’ wordt geboden. In 2010 moeten er ongeveer 700 woningen voor dak en thuislozen in Rotterdam beschikbaar zijn. Een van de belangrijkste veranderingen is de manier waarop daklozen worden opgevangen en geholpen. Dat gebeurde in het verleden vooral in grootschalige opvangcentra. Die opvang is nu kleinschaliger en meer persoonsgericht. Hiervoor worden de komende jaren 400 woningen en 30 woonvoorzieningen gerealiseerd. Grotendeels in Rotterdam en voor een deel ook daarbuiten. 
	Ondanks dit grootse plan blijven er signalen komen dat er nog steeds mensen op straat leven, met name illegalen en mensen uit Midden- en Oost-Europa. Zij hebben geen toegang tot de voorzieningen, want daarvoor is registratie bij Centraal Onthaal nodig en dat lukt alleen met een verblijfstitel en als je een binding met de regio hebt. Daarnaast blijkt dat met een dak boven het hoofd de problemen nog niet opgelost zijn. Het opbouwen van sociale netwerken blijkt een taaie kwestie en hierop samen doorwerken is voor de zorgverleners niet altijd mogelijk. 
	In 2006 wordt de Wet maatschappelijke ondersteuning ingevoerd waarin de Welzijnswet en delen van de AWBZ opgaan. De wet heeft als centrale motto: Niet leunen (op de overheid), maar steunen (door de overheid). Minder beroep doen op professionele hulp- en dienstverlening en meer op vrijwilligerswerk en informele netwerken. 
	De burger heeft geen recht meer op basis van een verzekering maar de gemeente krijgt een inspanningsverplichting t.a.v. de burger. 
	Een hele omslag in het denken die eigenlijk parallel loopt aan de ontwikkelingen in de sociale zekerheid van de laatste 25 jaar. Dit is een zorgelijke maar ook kansrijke ontwikkeling voor christelijke organisaties en kerken. Kerken die langzaam aan weer een beetje lef beginnen te krijgen, het doemdenken voorbij en zich veel meer naar buiten aan het richten zijn. Er komt ook langzaam aan meer waardering vanuit de samenleving en overheid voor de rol van kerken, bijvoorbeeld de meer dan 100 migrantenkerken die Rotterdam rijk is. 
	Bovendien hebben de evangelische kerken (in ruime zin) ook meer de neiging om de buitenwereld op te zoeken. Hun groei werkt aanstekelijk. Het werk van Youth for Christ wordt alom gewaardeerd en past dus ook in deze ontwikkeling. 
	Vanaf 2007 komt ook het probleem van de eenzaamheid, het sociaal isolement steeds meer op de agenda. Er zijn raakvlakken met de thuisloosheid. Veel bezoekers van TIP behoren onder andere tot deze groep. TIP krijgt in 2008 ook voor het eerst de beschikking over een bus om effectiever outreachend te werken. Half mei 2009 wordt de bus van TIP weggestuurd door de politie bij het Rode Zand, blijkbaar vindt men de aanwezigheid van deze outcasts op die plek niet gewenst. De bus zou een aanzuigende werking hebben!? 
	Voor TIP reden om ook hier weer creatief mee om te gaan en ons niet van de wijs te laten brengen.  
	Vragen voor een gesprek:


